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рАЗДЕЛ 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. 
Общероссийская общественная организация воспитанников комсомола «Мое отечество».
1.1. Общероссийская общественная организация воспитанников комсомола «Мое отечество» (именуемая в дальнейшем – Организация) состоит из членов Организации (юридических и физических лиц) и является массовой общероссийской общественной организацией, созданной в целях, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Общероссийская общественная организация воспитанников комсомола «Мое отечество».
На английском языке: Russian public organization «Of pupils of Komsomol-Our Faterland».
1.3. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 2. Правовая основа и принципы деятельности Организации.

2.1. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, иным законодательством Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, настоящим Уставом.

2.2. Организация строит свою деятельность на основе принципов равноправия своих членов, законности, гласности, добровольности, самоуправляемости.

Статья 3. Территориальная сфера деятельности Организации
3.1. Организация осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации.

3.2. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Центральный совет): г. Москва.

РАЗДЕЛ 2

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 4. Цели и задачи Организации
4.1. Целью Организации является объединение лиц, ранее состоявших в ВЛКСМ, для: изучения истории Ленинского комсомола, молодежного и детского движения; пропаганды созидательной деятельности ВЛКСМ и Всесоюзной пионерской организации по созданию экономической и оборонной мощи СССР, их роли в разгроме немецкого фашизма и японского милитаризма, в воспитании детей и юношества; содействия творческому использованию позитивного опыта ВЛКСМ и Всесоюзной пионерской организации, в работе с детьми и молодежью.

4.2 Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие направления деятельности:

 4.2.1. содействие государственным органам и негосударственным некоммерческим, организациям в решении острых проблем детей и молодежи, в борьбе с негативными проявлениями среди молодежи, укреплении законности и правопорядка;

  4.2.2. участие в установленном порядке в разработке и реализации общероссийских и региональных программ улучшения социальных условий жизни детей и молодежи, формировании их активной жизненной позиции;

4.2.3. содействие укреплению исторической памяти, преемственности поколений комсомольского партнерства и братства;
4.2.4. участие в решении задач по защите прав детей и молодежи;

   4.2.5.  содействие совершенствованию патриотического, трудового,  эстетического и нравственного воспитания юношества, массовому развитию физкультуры и спорта;

    4.2.6. активное выступление против фальсификации истории ВЛКСМ, попыток исказить и оболгать ее, уничтожить материальные средства его многогранной созидательной деятельности комсомола, его вклада в разгром фашизма;

     4.2.7. организация книжных и документальных фотовыставок по истории комсомола, о выдающихся его деятелях и героях, о деятельности современных молодежных и детских организаций;

     4.2.8. проведение массовых мероприятий, посвященных юбилейным и знаменательным датам ВЛКСМ,  республиканских, краевых областных комсомольских и пионерских организаций;

    4.2.9. содействие талантливой молодёжи во всех видах творческой деятельности;

    4.2.10. установление и развитие межрегиональных и международных связей с аналогичными организациями, эффективного сотрудничества и обмена опытом в соответствующих сферах;

    4.2.11. содействие оказанию организационной, правовой и иной помощи членам Организации;

    4.2.12. проведение конференций, «круглых столов» по истории ВЛКСМ и актуальным современным проблемам детей и молодежи;

    4.2.12. содействие развитию различных форм образовательной, научной, экологической, культурно-просветительской деятельности для детей и молодежи;

4.2.13. создание хозяйственных товариществ, обществ и иных хозяйственных организаций, необходимых для достижения целей Организации;

4.2.14. создание филиалов и открытие, в том числе за рубежом, представительств Организации, действующих на основании Положений, утверждаемых Советом Организации;

4.2.15. установление деловых контактов с заинтересованными физическими и юридическими лицами, в том числе и с зарубежными, по вопросам, входящим в его компетенцию;

4.2.16. участие в международном сотрудничестве и обмене опытом по профилю деятельности Организации (обмен делегациями, направление в командировку членов Организации и т. п.);

4.2.17. учреждение средств массовой информации и осуществление издательской деятельности, в рамках которой осуществляется: выпуск журналов, брошюр, бюллетеней и других изданий информационного и иного характера;

 4.2.18. проведение в благотворительных целях аукционов, лекций, выставок, лотерей и иных мероприятий;

РАЗДЕЛ 3
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 5. Организация – юридическое лицо.

5.1. Организация с момента его государственной регистрации является юридическим лицом:

5.1.1. имеет самостоятельный баланс, расчетный (рублевый и валютный) счета в банковских учреждениях Российской Федерации, бланки, печать и штамп со своим наименованием; 
5.1.2. может иметь в собственности обособленное имущество и отвечать по своим обязательствам этим имуществом. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены не отвечают по обязательствам Организации. 
5.1.3. может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Статья 6. Права Организации.

6.1. Организация для осуществления своих целей задач в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации, имеет право:

6.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности;
6.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;
6.1.3. вступать в общественные объединения, в том числе международные, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих общественных объединений, устанавливать и поддерживать прямые международные контакты и  связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями;
6.1.4. создавать структурные подразделения – отделения, филиалы и представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами  в соответствии с действующим законодательством;
6.1.5. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
6.1.6. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
6.1.7. представлять и защищать свои права, законные интересы своих участников, а также других граждан в органах государственной власти и местного самоуправления и общественных объединениях;
6.1.8. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
6.1.9. участвовать в законотворческой деятельности, готовит научные, аналитические, методические и материалы и рекомендации, проводить конференции, семинары, круглые столы и др.;
6.1.10. осуществлять благотворительную деятельность;
6.1.11. арендовать и приобретать в собственность любое имущество, в том числе ценные бумаги, необходимое для реализации уставных целей и задач, а также предназначенное для разрешенной предпринимательской деятельности;
6.1.12. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений; 

6.1.13. участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6.1.14. самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, органы и методы деятельности, бюджет и штаты;
6.1.15. пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством.

Статья 7. Предпринимательская деятельность Организации.

7.1. Организация в порядке, определяемом действующим законодательством, осуществляет предпринимательскую, в том числе внешнеэкономическую, деятельность, необходимую для достижения целей и задач, установленных настоящим Уставом.
7.2. Доходы, получаемые Организацией от предпринимательской деятельности, направляются на реализацию уставных целей и задач и не могут перераспределяться между членами Организации.

7.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества и общественные объединения, обладающие статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

Статья 8. Обязанности Организации.

8.1. Организация обязана:

8.1.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом.

8.1.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.

8.1.3. Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.1.4. Предоставлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы.

8.1.5. Допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия. 

8.1.6. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации по вопросам реализации уставных целей и задач, соблюдения законодательства Российской Федерации.

8.1.7.информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона "О некоммерческих организациях", о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

8.1.8. Информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественных объединений, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких 
8.2. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу своего штатного аппарата.

Статья 9. Символика Организации. 

9.1. Организация вправе  иметь  свою символику (эмблему, герб, флаг и иные геральдические знаки), утверждаемую  Центральным советом.
9.2. Символика Организации регистрируется в соответствии с действующим законодательством. 
РАЗДЕЛ 4. 

УЧАСТНИКИ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Статья 10.Членство в Организации.
10.1. Членами Организации могут быть:

10.1.1.   граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста;
10.1.2. иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской федерации, ранее состоявшие в рядах ВЛКСМ, а также общественные объединения – юридические лица, разделяющие цели Организации, выполняющие требования настоящего Устава, принимающие непосредственное участие в работе Организации; 
10.2. Члены Организации – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные обязанности.
Статья 11. Вступление в члены Организации.
11.1. Вступление в члены Организации физических лиц осуществляется на основании письменного заявления, которое подается в Совет  регионального  отделения или Центральный совет Организации. 

11.2. В случае отсутствия в субъекте Российской Федерации регионального отделения Организации, заявление физического лица подается в Центральный совет.

11.3. Заявление о вступлении в члены Организации рассматривается  в течение месяца.

11.4.Вступление в члены Организации общественных объединений – юридических лиц осуществляется на основании письменного заявления, направленного в Центральный совет Организации, при наличии решения уполномоченного органа юридического лица о вступлении в Организацию. 
11.5. Права члена Организации возникают с момента вынесения соответствующего  решения о приёме в члены Организации.

Статья 12. Порядок учета членов  Организации.
12.1. Порядок учета членов Организации определяется Положением о порядке учета членов Организации, утверждаемым Центральным советом Организации.

Статья 13. Прекращение членства в Организации.
13.1. Выход из членов Организации осуществляется на основании письменного заявления, подаваемого в Совет регионального отделения Организации или в Центральный совет.

13.2. Выход из состава Организации общественных объединений – юридических лиц осуществляется на основании решения Центрального совета.

13.3. Основаниями для прекращения членства в Организации являются:

13.3.1. письменное заявление члена Организации о выходе из него;
13.3.2. признание члена Организации недееспособным по решению суда;
13.3.3. исключение из членов Организации.

13.4. Член Организации может быть исключен из Организации решением Центрального совета Организации или Совета  регионального отделения Организации.
13.5. Члены Организации, входящие в состав руководящих и контрольно-ревизионных органов Организации, исключаются из Организации решениями Центрального совета.
13.6. Основаниями для исключения из  членов Организации являются:

13.6.1. совершение действий, наносящих ущерб Организации;
13.6.2. фактическое неучастие в деятельности Организации в течение одного года;
13.6.3. несоблюдение иных требований Устава Организации.

13.7. Права члена Организации прекращаются с момента подачи письменного заявления о выходе из Организации в Совет регионального отделения Организации или в Центральный совет Организации. 
13.8. Исключение или выход из членов Организации означает также прекращение исполнения исключенным лицом всех его полномочий в филиале, представительстве, региональном отделении, центральных органах Организации и одновременное освобождение от соответствующей должности. При принятии решения об исключении из Организации в отношении такого лица, Центральным Советом принимается решение о временном возложении исполнения соответствующих обязанностей на иное лицо.

Статья 14. Права и обязанности членов Организации 
14.1. Члены Организации имеют равные права и обязанности.

14.2. Член Организации имеет право:
14.2.1. избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионный органы Организации;
14.2.2. вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью Организации;
14.2.3. участвовать во всех мероприятиях Организации;
14.2.4. получать информацию о деятельности Организации и его органов;
14.2.5. обращаться за помощью к Организации для защиты своих прав и законных интересов;
14.3. Член Организации обязан:

14.3.1. активно участвовать в деятельности Организации; 
14.3.2. выполнять требования настоящего Устава и решения руководящих органов Организации, принятые в рамках установленной настоящим Уставом компетенции;
14.3.3. укреплять авторитет и материальную базу Организации;
14.3.4. оказывать материальную и иную поддержку мероприятиям, проводимым Организацией.
14.4. За активное участие в работе Организации ее члены могут отмечаться следующими видами поощрений:

14.4.1. объявление благодарности;
14.4.2. премирование;
14.4.3. награждение ценными подарками;
14.4.4. награждение Почетной грамотой Организации;
РАЗДЕЛ 5.
 РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫе ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 15. Руководящие органы Организации.
15.1. Высший руководящий орган организации – Съезд Организации.

15.2.Постоянно действующий руководящий выборный коллегиальный орган Организации – Центральный Совет Организации.

15.3. Высшее выборное должностное лицо Организации – Председатель Центрального Совета Организации. 
      15.4. Съезд Организации созывается Центральным Советом Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.
15.5. Съезд должен быть созван Центральным Советом Организации по письменно оформленному требованию (решению) Ревизионной комиссии Организации, либо по письменному требованию более половины региональных отделений, в течение трех месяцев со дня поступления указанного требования в Центральный совет
15.6. Делегаты Съезда избираются на общих собраниях региональных отделений, по норме представительства и в порядке, определяемом Центральным Советом. При этом каждое региональное отделение должно быть представлено не менее чем одним делегатом. 

15.7. Делегатами Съезда помимо утвержденной нормы представительства избираются члены Центрального Совета, члены Ревизионной комиссии Организации, по одному представителю от коллективных участников Организации – общественных объединений. Персональное представительство общественных объединений для избрания делегатами Съезда определяется постоянно действующими руководящими органами этих объединений.
15.8. Съезд является правомочным, если в его работе принимают участие более половины избранных делегатов от более половины региональных отделений. Решения Съезда принимаются простым большинством голосов присутствующих делегатов Съезда. Форма голосования определяется Съездом.

15.9. К компетенции Съезда относится:

15.9.1. утверждение Устава Организации и внесение в него изменений и дополнений;
15.9.2. принятие решения о реорганизации или ликвидации  Организации;
15.9.3. избрание сроком на пять лет Председателя Центрального Совета и досрочное прекращение его полномочий;

15.9.4. установление численности и избрание сроком на пять лет членов Центрального совета и досрочное прекращение их полномочий.
15.9.5. установление численности и избрание сроком на пять лет членов Ревизионной комиссии Организации, и досрочное прекращение их полномочий;
15.9.6. принятие решений по любым другим вопросам деятельности Организации.

15.10. Решения Съезда по избранию Центрального Совета и Ревизионной комиссии Организации, по внесению изменений и дополнений в Устав Организации, реорганизации или ликвидации Организации принимаются 2/3 голосов присутствующих делегатов. Форма голосования определяется Съездом.
Статья 16. Центральный Совет Организации.

16.1. В период между Съездами постоянно действующим руководящим выборным коллегиальным органом Организации является Центральный Совет Организации. 
С момента государственной регистрации Организации Центральный Совет осуществляет права юридического лица от имени Организации и исполняет ее  обязанности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.
16.2. Центральный Совет избирается Съездом из числа членов Организации сроком на пять лет. Количественный состав Центрального Совета определяется Съездом с учетом того, что Председатель Центрального Совета входит в его состав по должности. Центральный Совет сохраняет свои полномочия до избрания Съездом нового состава Центрального Совета.

16.3. Центральный Совет может быть досрочно распущен, частично обновлен или доизбран до истечения срока его полномочий по решению Съезда. 

16.4. Очередные заседания Центрального Совета созываются по решению Председателя Центрального Совета Организации не реже одного раза в год.

16.5. Внеочередные заседания Центрального Совета может быть созвано решением не менее 2/3 членов Центрального Совета.

16.6. Заседание Центрального Совета является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Центрального Совета. Форма голосования открытая. Ведет заседания Центрального Совета Председатель Центрального Совета. 

16.7. Центральный Совет:

16.7.1. созывает Съезды, определяет норму представительства и порядок избрания делегатов, готовит предложения по повестке дня Съезда, определяет дату и место проведения Съезда;
16.7.2. вносит на рассмотрение Съезда проекты основных документов Организации;
16.7.3. вырабатывает позицию Организации по важнейшим вопросам текущей деятельности Организации;
16.7.4. принимает заявления, отражающие позицию Организации по наиболее важным вопросам общественно-политической жизни страны или отдельных регионов;
16.7.5. избирает и переизбирает из своего состава заместителей Председателя Центрального Совета;
16.7.6. принимает решение о формировании Исполнительного комитета Центрального Совета;

16.7.7. создаёт и расформировывает комиссии, комитеты, иные рабочие органы, в том числе Попечительский совет, утверждает положения, регламентирующие их деятельность;
16.7.8. по представлению Председателя Исполнительного комитета утверждает штатное расписание Исполнительного комитета;
16.7.9. принимает решение о создании или ликвидации региональных отделений, филиалов и представительств Организации. Рекомендует к избранию, Председателей Советов региональных отделений, назначает и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Организации.

16.7.10. принимает решение о приёме в члены Организации лиц, подавших заявления о приеме в Центральный Совет или направляет их на рассмотрение в соответствующее региональное отделение. Принимает решения об исключении из членов Организации по основаниям, предусмотренным настоящим Уставом; 

16.7.11. организует исполнение и контролирует выполнение решений Съезда;
16.7.12. отчитывается о своей работе перед Съездом;
16.7.13. разрешает внутриорганизационные споры;
16.7.14. приостанавливает или отменяет решения Председателей Советов и Советов региональных, отделений Организации, если они противоречат Уставу или решениям Центрального Совета;
16.7.15. принимает решения об учреждении средств массовой информации, издательств, информационных агентств, полиграфических предприятий и образовательных учреждении;
16.7.16. принимает решения о проведении акций, конкурсов и других массовых мероприятий;
16.7.17. утверждает символику Организации;
16.7.18. при необходимости, принимает решения о проведении общих собраний  региональных отделений Организации.

16.7.19. принимает решения об установлении и размере членских взносов. 
16.7.20. утверждает бюджет и баланс Организации;

16.7.21. утверждает финансовые отчеты Организации;

16.7.22. принимает иные решения и осуществляет иные действия, не отнесенные к компетенции Съезда. 
Статья 17. Председатель Центрального Совета Организации.

17.1. Председатель Центрального Совета Организации избирается Съездом сроком на пять лет.

17.2. Председатель Центрального Совета Организации:

17.2.1. осуществляет общее руководство деятельностью Организации и Центрального Совета;
17.2.2. без доверенности представляет Организацию в государственных органах и органах местного самоуправления, контролирующих органах, судах, общественных объединениях, некоммерческих организациях, коммерческих структурах всех форм собственности;

17.2.3. выступает с заявлениями, принятыми Съездом и Центральным Советом;
17.2.4. принимает решения по созыву заседаний Центрального Совета.

17.2.5. открывает и председательствует на заседаниях Съезда и заседаниях Центрального Совета или поручает ведение заседаний иным членам Организации;
17.2.6. вносит предложения по кандидатурам заместителей Председателя Центрального Совета Организации. 
17.2.7. представляет для назначения  Центральному Совету кандидатуру Председателя Исполнительного комитета Организации. 
17.2.8. распределяет обязанности между заместителями Председателя Центрального Совета Организации;
17.2.9. подписывает документы Съезда и Центрального Совета.
17.2.10. является лицом, ответственным за ведение финансово-хозяйственной деятельности Организации, обладает правом  подписи финансовых документов;

17.2.11. распоряжается имуществом и денежными средствами Организации в пределах установленных полномочий; 

17.2.12. заключает от имени Организации гражданско-правовые договоры и контракты;

17.2.13. выдает доверенности;

17.2.14. открывает в банках расчетный и иные счета Организации;

17.2.15. осуществляет иные полномочия, кроме относящихся к компетенции Съезда, Центрального Совета.
Статья 18. Заместители Председателя Центрального Совета
18.1. Заместители Председателя Центрального Совета избираются на заседании Центрального Совета по предложению Председателя Центрального Совета Организации сроком на пять лет из числа членов Центрального Совета Организации.

18.2. Заместители Председателя Центрального Совета:

18.2.1. по решению Председателя Центрального Совета, замещают его при отсутствии, организуют выполнение положений настоящего Устава, решений Съезда Организации, Центрального Совета;
18.2.2. действуют в пределах своей компетенции, определенной Председателем Центрального Совета Организации.

18.2.3. отвечают за осуществление деятельности по направлениям, определяемым Председателем Центрального Совета Организации;
Статья 19. 
Досрочное прекращение полномочий членов Центрального Совета.

19.1. Съезд вправе принять решение  о досрочном прекращении полномочий членов Центрального Совета до истечения срока полномочий в случае:

19.1.1. физической невозможности исполнения возложенных обязанностей (смерть, признание безвестно отсутствующим,  длительная болезнь);
19.1.2. выхода из членов Организации;
19.1.3. добровольной отставки по личному заявлению;
19.1.4. недобросовестного исполнения своих обязанностей;
19.1.5. нарушения Устава Организации.

Статья 20. Исполнительный комитет Центрального Совета Организации.

20.1. Исполнительный комитет создаётся Центральным Советом. Исполнительный комитет Центрального Совета Организации (далее – Исполнительный комитет) является исполнительным органом Организации. 

20.2. Деятельностью Исполнительного комитета руководит Председатель Исполнительного комитета. 

Структура и штатное расписание Исполнительного комитета утверждаются Центральным Советом по предложению Председателя Исполнительного комитета.

20.3. Исполнительный комитет:

20.3.1. обеспечивает ведение текущей работы Организации;
20.3.2. обеспечивает реализацию решений Центрального Совета;
20.3.3. осуществляет подготовку Съезда, заседания Центрального Совета, готовит предложения по повестке дня Центрального Совета;
20.3.4. организует взаимодействие с другими общественными объединениями; 

20.3.5. исполняет решения Центрального совета по иным вопросам деятельности Организации.

20.3.6. осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Организации в пределах имеющихся средств.

На работников Исполнительного комитета и его подразделений, работающих по найму, распространяется законодательство Российской Федерации о труде и законодательство Российской Федерации о социальном страховании.

Статья 21. Председатель Исполнительного комитета 

21.1. Председатель Исполнительного комитета назначается  на должность решением Центрального Совета  по представлению Председателя Центрального Совета Организации сроком на пять лет. 
21.2. Председатель Исполнительного комитета:

21.2.1. осуществляет руководство деятельностью Исполнительного комитета Организации; 

21.2.2. организует делопроизводство и документооборот, обладает правом приема и увольнения работников, издает приказы, в том числе по кадровым вопросам, утверждает инструкции и иные нормативно-распорядительные документы Исполкома;
21.2.3. обеспечивает реализацию решений Съезда и Центрального Совета Организации её структурными подразделениями;
21.2.4. организует контроль и проверку исполнения решений Съезда,  Центрального Совета Организации.

21.2.5. информирует Председателя Центрального Совета, Центральный Совет по вопросам текущей работы Организации;
21.2.6. осуществляет работу по развитию материально-технической базы Организации;
21.2.7. обеспечивает подготовку заседаний Центрального совета;
21.2.8. осуществляет другие полномочия по обеспечению деятельности Организации, не отнесенные к полномочиям других органов Организации.

Статья 22. Ревизионная комиссия.
22.1 Ревизионная комиссия является контрольно-ревизионным органом Организации, избираемым Съездом сроком на 5 лет. Количественный состав ревизионной комиссии определяется Съездом. 
22.2. Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ревизионной комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.

22.3. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

22.4. Председатель Ревизионной комиссии избирается членами Ревизионной комиссии на своем заседании из числа ее членов.
22.5. К компетенции Ревизионной комиссии относится контроль за финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельностью Организации.
22.6. Ревизионная комиссия, в случае необходимости, привлекает к своей деятельности сторонних специалистов.

22.7 Съезд вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий Ревизионной комиссии до истечения срока ее полномочий в случае:

22.7.1. совершения недобросовестных действий, либо причинения вреда Организации;
22.7.2. уничтожения, повреждения или фальсификации важных для Организации документов и материалов, в том числе бухгалтерских документов;
22.7.3. сокрытия обнаруженных злоупотреблений должностных лиц или работников Организации либо содействия этим злоупотреблениям;
22.7.4. сознательного введения в заблуждение должностных лиц, работников Организации или членов Организации по вопросам деятельности Организации;
22.7.5. разглашения конфиденциальной информации о деятельности Организации;
22.7.6. совершения других действий, причиняющих вред Организации.

РАЗДЕЛ 6

СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 23. Структура Организации.
23.1. Структуру Организации составляют региональные отделения, а также филиалы и представительства Организации.
23.2. Отделения Организации, филиалы и представительства осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, решениями Центрального совета. 
23.3. Региональное отделение создается по решению Центрального Совета. Региональное отделение действует в пределах субъекта Российской Федерации без наделения их статусом  юридического лица. В субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение. В субъекте Российской Федерации, в состав которого входит (входят) автономный округ (автономные округа), может быть создано единое региональное отделение.
23.4. Филиалы и представительства, являются обособленными подразделениями Организациями. Решения по их созданию принимается Центральным Советом Организации. 
Статья 24. 
Общее собрание  – высший руководящий орган регионального отделения Организации
24.1. Высшим руководящим органом регионального отделения является Общее собрание. Общее собрание созывается Советом регионального отделения  не реже одного раза в два года.
24.2. Общее собрание может быть созвано решением Центрального Совета Организации.
24.3. В Общем собрании регионального отделения участвуют члены Организации, состоящие на учете в региональном отделении.
24.4. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Организации, состоящих на учете в региональном отделении.
24.5 . Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов зарегистрированных на конференции. 
24.6. Общее собрание регионального отделения:

24.6.1. определяет основные направления деятельности регионального отделения;
24.6.2. устанавливает численность и избирает членов Совета регионального отделения из состава членов Организации, состоящих на учете в данном региональном отделении, сроком на два года и досрочно прекращает их полномочия;

24.6.3. устанавливает численность и избирает членов Ревизионной комиссии регионального отделения из состава членов Организации, состоящих на учете в данном региональном отделении, сроком на два года и досрочно прекращает их полномочия;
24.6.4. избирает делегатов Съезда Организации в порядке и в соответствии с нормой представительства, определенной Центральным Советом;
24.6.5. утверждает отчеты Совета регионального отделения, Ревизионной комиссии регионального отделения.

24.6.6. принимает решения по иным вопросам деятельности регионального отделения.

Статья 25. Совет регионального отделения Организации.
25.1. Совет регионального отделения является постоянно действующим руководящим органом регионального отделения. В случае если количественный состав членов Организации в региональном отделении составляет менее 10 человек, Совет регионального отделения Организации может не избираться. В этом случае функции Совета осуществляет Председатель регионального отделения, избираемый Общим собранием. Форма голосования определяется Общим собранием. 

25.2 Совет избирает из своего состава открытым голосованием Председателя и заместителя Председателя совета регионального отделения. 
25.3. Совет регионального отделения может быть досрочно распущен или частично обновлен до истечения срока его полномочий по решению Общего собрания  согласованного с Центральным Советом.
25.4. Центральный Совет вправе принять решение о приостановлении полномочий членов Совета регионального отделения  в случаях, если Совет регионального отделения:

- принимает решения, противоречащие Уставу, решениям Центрального Совета Организации;
- своими действиями наносит ущерб интересам Организации.

В этом случае Центральный Совет обязан принять решение о созыве внеочередного Общего собрания для рассмотрения вопроса об избрании нового состава Совета регионального отделения.

25.5. Очередные заседания Совета созываются Председателем Совета регионального отделения по мере необходимости (как правило, не реже одного раза в шесть месяцев). 

25.6. Заседания Совета созываются также по решению Центрального совета.

25.7. Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета, открытым голосованием. Результаты заседаний оформляются решениями Совета регионального отделения.

25.8. Совет регионального отделения:
25.8.1. избирает Председателя и заместителя Председателя Совета регионального отделения;
25.8.2. осуществляет распределение обязанностей между членами Совета;
26.8.3. принимает решения по важнейшим вопросам деятельности регионального отделения, о проведении в региональном отделении акций и мероприятий;
25.8.4. принимает нормативные и распорядительные документы, связанные с вопросами деятельности отделения;
25.8.5. созывает общие собрания регионального отделения;
25.8.6. отчитывается о своей работе перед общим собранием  регионального отделения и перед Центральным Советом;
25.8.7. организует выполнение решений общих собраний, решений Центрального Совета и Исполнительного комитета;
25.8.8. создает центры, комиссии, рабочие группы, Попечительский совет, иные рабочие органы Совета по вопросам деятельности отделения;
25.8.9. осуществляет прием индивидуальных заявлений граждан о приеме их в состав членов Организации, заявлений об исключении лиц из числа членов Организации. 

25.8.10. принимает решения по иным вопросам деятельности регионального отделения, не входящим в компетенцию общего собрания  регионального отделения.

Статья 26. Председатель Совета регионального отделения 
26.1.Председатель Совета – высшее выборное лицо регионального отделения избирается Советом регионального отделения из числа членов Совета на период полномочий Совета регионального отделения. 
26.2. Полномочия Председателя Совета регионального отделения могут быть досрочно прекращены по решению Центрального Совета, общего собрания регионального отделения. Досрочное прекращение полномочий Председателя Совета регионального отделения решением общего собрания  регионального отделения, производится по согласованию с Центральным советом Организации.

26.3. Центральный Совет вправе принять решение о приостановлении полномочий Председателя Совета  регионального отделения в случаях, если Председатель Совета  регионального отделения:

26.3.1. принимает решения, противоречащие Уставу, решениям Центрального Совета Организации;
26.3.2. своими действиями наносит ущерб интересам Организации;
26.3.3. самоустраняется от выполнения возложенных на него обязанностей;
26.3.4. выражает личное желание об освобождении от возложенных на него обязанностей или не имеет физической возможности для их выполнения (болезнь, длительное отсутствие и другое);
В этом случае Центральный Совет принимает решение о созыве заседания Совета регионального отделения или общего собрания  для рассмотрения вопроса об избрании нового Председателя Совета регионального отделения.
26.5. Председатель Совета  регионального отделения:

26.5.1. возглавляет Совет регионального отделения, созывает и ведет заседания Совета регионального отделения;
26.5.2. выступает с заявлениями от имени регионального отделения;
26.5.3. отчитывается о своей работе перед Советом регионального отделения. 

26.5.4. отчитывается и информирует вышестоящие органы Организации о деятельности регионального отделения;
26.5.5. подписывает протоколы и решения общих собраний, Совета, другие документы регионального отделения;
26.5.6. представляет региональное отделение во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами; 

26.5.7. дает поручения членам Организации, состоящим на учете в региональном отделении,  комиссиям, рабочим группам и иным рабочим органам, создаваемым Советом регионального отделения;
26.5.8. обеспечивает сохранность документов регионального отделения;
26.5.9. осуществляет иные полномочия по обеспечению текущей деятельности регионального отделения, не входящие в компетенцию общего собрания, Совета регионального отделения.

Статья 27. 
Заместитель Председателя Совета регионального отделения.
27.1. Заместитель Председателя Совета регионального отделения избирается Советом отделения по представлению Председателя Совета регионального отделения из числа членов Совета на период его полномочий, выполняет обязанности Председателя Совета регионального отделения при его отсутствии на основании решения Совета или по поручению Председателя Совета регионального отделения.
В случае если Совет регионального отделения не избирается, то собрание  по представлению Председателя открытым голосованием избирает заместителя Председателя регионального отделения, который выполняет обязанности Председателя регионального отделения при его отсутствии на основании решения Председателя или по поручению.
Статья 28. Ревизионная комиссия  регионального отделения

28.1.Ревизионная комиссия отделения является контрольно-ревизионным органом регионального отделения.

28.2. Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Ревизионной комиссии. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.

Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

28.3. Председатель Ревизионной комиссии избирается на ее заседании из числа членов Ревизионной комиссии открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.

28.4. К компетенции Ревизионной комиссии  относится контроль ведения дел в региональном отделении.
28.5. Ревизионная комиссия, в случае необходимости, привлекает к своей деятельности сторонних специалистов.

28.6. Члены Ревизионной комиссии  не могут входить в состав иных выборных органов отделения.

28.7. Общее собрание  отделения вправе принять решение о досрочном прекращении полномочий члена Ревизионной комиссии до истечения срока его полномочий в случае:

28.7.1. совершения недобросовестных действий либо причинения вреда отделению;
28.7.2. уничтожения, повреждения или фальсификации важных для отделения документов и материалов, в том числе бухгалтерских документов;
28.7.3. сокрытия обнаруженных злоупотреблений должностных лиц или работников отделения либо содействия этим злоупотреблениям;
28.7.4. сознательного введения в заблуждение должностных лиц, работников отделения или участников отделения по вопросам деятельности отделения;
28.7.5. разглашения конфиденциальной информации о деятельности отделения.

28.7.6. других действий, причиняющих вред отделению.

Статья 29. Филиалы и представительства Организации
29.1. Филиалы и представительства являются обособленными подразделениями Организации, не обладающими правами юридического лица. Они наделяются имуществом Организации и осуществляют свою деятельность на основе положений о филиале, представительстве, утверждаемых Центральным Советом.

29.2. Руководители филиалов или представительств действуют на основании доверенности, выданной Председателем Центрального Совета.  

РАЗДЕЛ 7.

СОБСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 30. Собственность Организации.

30.1. Организация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

30.2. В собственности Организации могут также находится издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.

30.2. Субъектом права собственности является Организация как юридическое лицо. 

Региональные отделения обладают правом оперативного управления  имуществом, закрепленным за ними Организацией.
Статья 31. Источники формирования имущества Организации.

31.1. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:
31.1.1. добровольные  взносы и пожертвования; 

31.1.2. доходы от предпринимательской, в том числе внешнеэкономической, деятельности; 

31.1.3. поступления от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
31.1.4. гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением уставной деятельности или вытекающие из целей Организации, её основных видов деятельности;
31.1.5. другие, не запрещенные законом поступления.

31.2. Организация может использовать переданное другими юридическими или физическими лицами имущество, арендует и приобретает другое имущество для осуществления уставной деятельности.

РАЗДЕЛ 8.
ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
Статья 32. Реорганизация Организации.

32.1. Организация может быть реорганизована путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования по решению Съезда.

      32.2. При реорганизации Организации все имущественные и неимущественные права Организации переходят к вновь возникшему юридическому лицу (правопреемнику) в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 33. Ликвидация Организации.

33.1. Организация может быть ликвидирована в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Съезда.

 33.2. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.
33.3. После ликвидации Организации имущество и оставшиеся денежные средства Организации после расчетов с бюджетом и кредиторами направляются на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

33.4. Государственная регистрация Организации в связи с его ликвидацией осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

33.5. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Организации в связи с его ликвидацией, предоставляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации при его создании.

33.6. При ликвидации Организации документы постоянного хранения, документы, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются в установленном законом порядке на государственное архивное хранение.

33.7. Региональные отделения, представительства и филиалы Организации ликвидируются в связи с ликвидацией Организации.
33.8. Региональные отделения могут быть ликвидированы по решению Центрального совета:

33.8.1. в случае осуществления ими деятельности, противоречащей законодательству Российской Федерации и Уставу Организации;
33.8.2. в случае нанесения своими действиями ущерба Организации;
33.8.3. в случае фактического прекращения своей деятельности;
РАЗДЕЛ 9.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 34. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав.

34.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся  по решению Съезда Организации.

34.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются 2/3 голосов от числа присутствующих делегатов Съезда. 

34.3. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают силу с момента такой регистрации.
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